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Fecha:08 de abril de 2022

Hora: 11:00 am

Nombre: Centro de Atencién: Nivel central \ Nivel Central
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Tema: Conformacion de equipos rendicion de cuentas vigencia 2021

Expositor (es):

1.Stella Medina Solano
2. Mary Idali Pérez Rodriguez
3. Maryory Pizza Moreno

Objetivo de Reunién: Conformacion de equipo de trabajo para rendicion de cuentas

2021

ORDEN DEL DIA

1.Llamada a lista de convocados

2. Socializacion de instrumentos

3. Cronograma mesas de trabajo para rendicioén de cuentas
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ASISTENTES
No. Nombre Cargo Correo Firma
1 Jorge Hernan Mojica Gerente =
Molinares /0
2 Stela Medina Jefe de planeacion F—:f— (’f y ‘k/‘l-
e |
3 Mary’ldali Pérez Servicio al ciudadano [ 13\} \ ]i
Rodriguez Moy YN |
r Zenidia:Sanabria Subgerente asistencial L~ f_ﬁ \
Vega ey Q!
i~ 3
Carolina Mufioz Subgerente J 3 -
5 |ocampo administrativa y financiera f’
Jonathan Santiago Publicista A1 ™~ _@,@
6 | Abella Rios S.S;maﬂ«ﬂ;jﬁ QYR
7 |Lyda Susana Jefe juridica fan 1
Gutiérrez W ) !
Loren Cristina Jefe talento Humano N
8 Ocampo Cabrera - JM&
o Olga lucia Baquero Jefe control interno () N A
o} \k )
& =
40 | Astrid Gualteros Mercadeo i, é Fa s
Aatrith Gooltero (o A v s/ e
11 Noralba Hurtado SGSST \.
12 Rafael Angel Sistemas L_'/f './_/ \
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DESARROLLO DE LA REUNION:

En las instalaciones de la entidad Empresa Social del Estado del Departamento el Meta —
ESE Solucién Salud, el dia 08, mes 04, afio 2022, se reunieron los directivos y grupos de
trabajo de cada dependencia, para conformar el equipo lider de rendicién de cuentas que
se hara cargo de coordinar el alistamiento, disefio, preparacion, ejecucién y seguimiento y
monitoreo de la estrategia de rendicion de cuentas del afio 2021.

Para la designacién, se determiné y socializé con anterioridad el perfil requerido de las
personas que haran parte del equipo y se establecieron las funciones de lideres y
facilitadores de la estrategia de rendicién de cuentas para la vigencia 2021.

Luego de escuchar las sugerencias de los participantes y hacer las aclaraciones del caso;
se designan los siguientes servidores publicos, quienes se encuentran en conformidad
con las funciones a desarrollar y aceptan hacer parte del equipo:

Nombre Cargo Dependencia/Area Firma notlflcaclon
Stela Medina Solano | Jefe de planeacién Planeacion ff?“"' \;,{ i~
Mary Idali Pérez | Servicio al Subgerencia
Rodriguez ciudadano asistencial
L. Maryory Pizza | Profesional
Moreno acreditacion Planeacién
Zenidia Sanabria | Subgerente Subgerencia
Vega asistencial asistencial
Carolina Mufioz | Subgerente Subgerencia
Ocampo administrativa y administrativa y
financiera financiera
Jonathan Santiago | Publicista Planeacién
Abella Rios
Lyda Susana | Jefe juridica Juridica
Gutiérrez
Loren Cristina | Jefe talento |  Talento Humano N w1 )
Ocampo Cabrera Humano 3
QOlga lucia Baquero | Jefe control interno Control Interno p ! \ N
Astrid Gualteros Mercadeo Mercadeo ,ﬁ?; Y 354 \Ug"v{
Noralba Hurtado SGSST Recurso Humano [/~
Rafael Angel Jefe de sistemas Sistemas ’/’ )
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Una vez conformado el equipo de trabajo; se define en comun acuerdo que el lider del
equipo de trabajo es Stella Medina Solano, cargo jefe de planeacion, dependencia
Planeacién, quién orientara las actividades; asignara las diferentes tareas e informara a
los directivos los avances obtenidos en la de estrategia de rendicién de cuentas.

Siendo las 11:30 am del mismo dia se da por terminada la reunién y en acuerdo de
aceptacion, firman los integrantes del equipo y los directivos de la entidad:

Nota: Se anexa listado de asistencia de los participantes en la reunion.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

N° | ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

1 | Mesa de trabajo

21 de abril 2022

Jefe planeacion

2 | Cronograma de actividades

11 de abril de 2022

Planeacion - SIUA

NS
W\ \\i\\/

'\J-\i'

/)
Proyecté: Ludy Maryory Pizza Moreno 7%&
Profesional de acreditacion ~
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28/4/22, 9:05

CONVOCATORIA MIPG- RENDICION DE CUENTAS 2021 - acreditacion@esemeta.gov.co - Correo de ESE Departamental del ...

CONVOCATORIA MIPG- RENDICION DE CUENTAS 20

Acreditacion Nivel Central <acreditacion @ esemeta.gov.co>
para GERENCIA, subgerencia, Subgerencia, Oficina, Recurso, JEFE, Servicio, lider, CONTROL, O

Buenas tardes:

Senfiores lideres.

Se convoca a realizacién de comité MIPG ando cumplimiento a Resolucidn 551 de 2020 y comg
Fecha: 29/04/2022

Hora: 9m

Lugar : Gerencia

Se presenta el orden del dia para el Comité de MIPG a desarrollarse el dia 29 de abril de 2022

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

2. Presentar el porcentaje (%) de cumplimiento de los autodiagndsticos MIPG 2022 (Lideres de |
3. Presentacion de propuesta de mejoramiento y estrategias derivadas del autodiagnoéstico (pun
4. Rendicién de cuentas - Organizacion y logistica

Cordialmente.
Dra Stella Medina Solano
Jefe oficina de planeacion

L. Maryory Pizza Moreno
Profesional acreditacion






